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PLAN SPECIFIC DE CONTINUITATE
in cazul aparitiei situatiei generatoare de intreruperi datorita evolutiei infectiei cu coronavirus COVID - 19
la nivelul COMUNEI BARAGANUL

I. PREAMBUL

In conformitate cu prevederile Standardului 11- ,,Continuitatea activitatii” din O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdfilor publice, conducerea entitiitii publice identifici principalele amenintiri cu privire la continuitatea derulirii proceselor si
activititilor si asiguridi misurile corespunziitoare pentru ca activitatea acesteia si poatd continua in orice moment, in toate imprejuririle si in toate
planurile, indiferent care ar fi natura amenintarii.

Institutia U.A.T. BARAGANUL:

« este constituitd ca unitate administrativa teritoriala, in subordinea -, in scopul satisfacerii interesului public;

o este o structurd specializatd, destinatd sd execute misiuni de -
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1. SCOPUL

Scopul prezenwlui Plan specific de continuitate  este acela de a identifica si evalua situatia generatoare de intreruperi datorata indisponibilitatii
personalului intr-un procent de 10%, 30%, 50% datorita evolutiei infectiei cu coronavirus COVID — 19 la nivelul U.A.T. BARAGANUL, JUDETUL BRAILA,
precum si de stabilire a méasurilor necesare pentru asigurarea continuitatii functiilor vitale.

Planul se aplicd compartimentelor din cadrul U.A.T BARAGANUL acestea avand obligatia de a aplica masurile pentru fiecare situatie inventariata ca fiind
cu potential de generare a intreruperii activitatii.

Actiunile statuate prin prezentul Plan specific de continuitate a activitatii, pot fi adaptate avandu-se in vedere particularititile fiecarui compartiment si

.....

Prezentul plan specific de continuitate asigura :

N identificarea misiunilor esentiale care intrd in sfera de competentd a U.A.T BARAGANUL, ce trebuie executate conform atributiilor legale in contextul
diminudrii semnificative a capacitafii de a satisfice interesul public prin indisponibilizarea temporari a personalului de la nivelul tuturor structurilor;
0 modul de asigurare a continuitatii conducerii activitatilor specifice;

[ delegarea de autoritate la nivelul conducerii U.A.T. BARAGANUL

HIi. APLICAREA PLANULUI

1. Prezentul Plan specific de continuitate a activitaii se va aplica incepand cu data aprobirii sale.
2. Planul se pune la dispozitia intregului personal care are stabilite sarcini si responsabilitati in implementarea acestuia.

3. Masurile cuprinse in Planul specific de continuitate a activitafii sunt supuse periodic revizuirii astfel incat acesta si reflecte intotdeauna toate schimbirile
aparute la nivelul inspectoratului.

IV. MISIUNI OPERATIVE ESENTIALE
Se introduc atributiile generale ale institutiei, cu evidentierea celor care sunt vitale pentru populatie
Pentru asigurarea acestor misiuni este necesard activitatea neaintrerupta a urmatoarelor structuri suport:
- Decizional
- Operational
- Suport logistic
- Financiar
- Secretariat
- Comunicare publica
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V. IDENTIFICAREA PERSONALULUI DIN GRUPUL DE CONTINUITATE/GRUPA OPERATIVA
Se identifica personalul minim necesar pentru indeplinirea misiunilor principale.
Pentru fiecare persoana din grupul de continuitate/grupa operativa se vor desemna cel putin doi supleanti pe idnga titular,

Structura Titular Supleant 1 Supleant 2
CONDUCEREA Bivolaru Victor-0730030168 Preda Mihai-0730030165 Luca Viorel-0746967264
LOGISTIC Dimache Florica-0741545240 Sandu Adrian-0756123314 Zavoianu Stana-0724249058
FINANCIAR Croitoru Virginica-0730030167 Sprinceana Florica-0735004037 Giol Fanica-0728870145
Secretariat Riadulescu Ecaterina-072626638 1 Mardale Daniela-0742983161 Mardale Gheorghitd-0729918523
Informare si Relatii Publice Croitoru Laurentiu-0784107103 Radu Stan-0723523027 Pungd Gigel-0728870148
Structuri Operative Dumitrache Adrian lon-0728870146 Alexandru Mihai-0751190678 Closca Cristian-0724392836

VL. ASIGURAREA CONTINUITATII CONDUCERII
in cazul aparitiei situatiei generatoare de intreruperi datorata indisponibilitatii personalului ordinea de succesiune pentru toate functiile de conducere care sunt
necesare in vederea indeplinirii functiilor esentiale ale organizatiei este urmatoarea: titular-supleant 1 si supleant 2. Notificarea avand ca obiect succesiunea de
conducere se va face prin dispozitia primarului U.A.T. BARAGANUL, iar in cazul in care situatia generatoare a incetat se va reveni la conducitorul titular.
VII. DELEGAREA DE AUTORITATE:
Prin dispozitia scrisd mentionata la punctul VI se vor specifica activititile ce vor fi realizate de cétre persoanele autorizate si actioneze in numele acestuia
sau al celorlalte persoane cu functii de conducere si conditiile in care aceasta delegare inceteazi.

VIII. STABILIREA SETULUI DE DATE VITALE: se stabilesc, ca anexe la prezentul Plan, urmaitoarele:
- copii ale ordinii de succesiune si delegérii de autoritate;

- lista personalului de continuitate/inlocuitorii acestora, date de contact;

- copii ale Planului specific de continuitate si proceduri de lucru pentru indeplinirea functiilor esentiale;
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ANEXA NR. 1
Situatii generatoare de intreruperi
N:' Situatii generatoare de intreruperi Masuri de asigurare a continuitatii activititii Responsabili Obs.
crt.
A. COMUNE TUTUROR FUNCTILOR ESENTIALE
Planificarea judicioasa a concediilor de odihna Seful
la sférsitul anului curent pentru anul viitor si | compartimentului
respectarea acestei planificari
Precizarea 1n cererea prin care se solicitd
plecarea a datelor de contact (numir de telefon, Seful
adresd), iar seful nemijlocit va propune prin . .
. compartimentului
rezolutie pe cerere persoana care va prelua
sarcinile
. . | Stabilirea din timp prin dispozitie scrisi in| Conducitorul
Plecare in concediu de odihna, de stu.dn, de maternitate, cursuri (plecéri | cadrul compartimentelor a cel putin 2 persoane | Unititii/ Seful
1. | planificate, cunoscute din timp), pensionare care si preia sarcinile postului la nevoie compartimentului
Stabilirea prin dispozitie scrisd a inlocuitorilor Seful
pentru personalul care ocupd posturi unicat: . .
. e e e qs g n compartimentului
psiholog, consilier juridic, purtator de cuvint
Seful nemijlocit va urmari permanent ca prin Seful
alternare, persoanelor care se inlocuiesc reciproc, . .
.. g e e compartimentului
sd primeasca sarcini similare
Predarea-primirea sarcinilor, responsabilitatilor
si documentelor date spre rezolvare si nefinalizate Seful
intre persona care pleacd §i cea care preia | compartimentului
atributiile
5 Plecare in permisie, concediu medical, misiuni neplanificate, absente Stabilirea prin dispozitie scrisd a inlocuitorilor Seful
’ justificate de la program necunoscute din timp, demisie, pensionare pentru personalul care ocupd posturi unicat: . .
. e e s g o compartimentului
psiholog, consilier juridic, purtitor de cuvant
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aflate in curs de rezolvare si a termenelor de
finalizare

Preluarea atributiilor 51 documentelor de Conducatorul
persoana  stabilitd  prin  dispozitie scrisa  a | Unitatii/ Seful
conducatorului unitatii compartimentului

Cunoasterea permanentd de catre seful de
compartiment a stadiului  lucrdrilor/sarcinilor Seful

compartimentului

Preluarea atributiilor respective de catre un alt

N . . Seful
coleg, pana la revenirea la program a persoanei . .
: compartimentului
care lipseste
Conducitorul
Desemnarea, schimbare din functie, mutare Unitatii/ Seful
compartimentului
B. SPECIFICE PENTRU FIECARE FUNCTIE ESENTIALA
OPERATIONAL SI SUPORT OPERATIV
Redistribuirea personalului din alte Co.n Eh}.catorul
. ) Unitatii/ Seful
compartimente/structuri . .
compartimentului
Conducitorul
. - . Modifi lui de | Unitatii/ Seful
Indisponibilitatea personalului in proportie de 10%, 30%, 50% odificarea programutul e fuctd con?;a?tlilmzﬁtslui
Conducitorul
Reducerea la maxim a raspandirilor prin anularea | Unitétii/ Seful
CO, cursuri, misiuni, invoiri etc. compartimentului
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LOGISTIC ST FINANCIAR

Lipsa fondurilor financiare a materialelor si echipamentelor necesare Suplimentarea  fondurilor  bugetare  necesare Seful
4. | desfasurarii activititilor specifice achizitiilor de bunuri si materiale L :
’ ’ : - ; compartimentulfui
Realizarea unei rezerve cu materiale
- | Intreruperea alimentarii cu energie electrica . . . Setul
J. Asigurarea unet surse alternative . .
compartimentului
Asigurarea unei rezerve pentru inlocuirea Seful
6. | Defectarea aparaturii, mijloacelor tehnice si instalatiilor mijloacelor tehnice, aparaturii si instalatiilor . .
. compartimentului
respective
COMUNICATII SI INFORMATICA
Realizarea de backup-uri ale informatiilor stocate
7 Stergerea bazelor de date 4 SIC — uri P ’ Seful
: . . compartimentului
Asigurarea suportului hardware-software
Defectiri ale echipamentelor de comunicatii . . . Seful
8. Asigurarea unei rezerve de echipamente . .
compartimentului
COMUNICARE PUBLICA
Asigurarea  prin  dispozitia  scrisi a Conducatorul
conducdtorului organizatiei a 2 persoane cu unititii/Seful
abilitdti necesare pentru transmiterea informatiilor | compartimentului
9 Indisponibilitatea purtitorilor de cuvant publice
Posibilitatea de a exercita atributiile de serviciu de Conducitorul
la domiciliu unitatii

Nesecret

6/6




